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NOTA TECNICA N°03/2026

Emenda Constitucional n° 141/2026

Redugdo da jornada e repouso semanal remunerado de dois dias

20 de outubro de 2026

1. OBJETO

A Federacao das Industrias do Estado do Parana (FIEP) apresenta a sintese técnica da Emenda
Constitucional n°® 141/2026, promulgada e publicada no Diario Oficial da Uniao em 16/10/2026, que

altera o art. 7° da Constituigdo Federal (nova redagao dos incisos Xlll e XV e inclusdo dos §§ 2° e 3°).
A nota distingue o que esta expressamente definido no texto da Emenda dos pontos que dependem
de regulamentacao, negociagao coletiva ou interpretagédo dos tribunais.

2. O QUE A EMENDA DEFINE

a)

b)

d)

=)

)

Jornada (art. 7°, XIll, CF): duragéo do trabalho normal nao superior a 8 horas diarias e 40 horas
semanais, facultadas a compensacao de horarios e a redugao da jornada mediante acordo ou
convencao coletiva.

Repouso (art. 7°, XV, CF): repouso semanal remunerado de dois dias, sendo um deles
preferencialmente aos domingos.

Regime compensatoério (art. 7°, § 2°, CF): convengao ou acordo coletivo pode, em carater
excepcional, inclusive para trabalhadores sujeitos a regimes diferenciados estabelecidos em lei
ou norma regulamentadora, instituir regime que assegure, na média do més-calendario, dois
dias de repouso por semana, garantido o gozo de pelo menos um desses dias dentro do periodo
maximo de uma semana de trabalho.

Regimes diferenciados (art. 7°, § 3°, CF): a lei podera dispor sobre hipoteses e condigdes de
regimes diferenciados de duragéo do trabalho e de repouso, respeitados os limites dos incisos
XIIl, XIV e XV do art. 7°.

Irredutibilidade (art. 2° e paragrafo unico): as novas regras aplicam-se aos contratos em vigor,
sem reducgao salarial nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie, inclusive quanto aos
pisos salariais.

Normas coletivas (art. 3°): decorridos dois meses da publicagao, ficam sem efeito as clausulas
de acordos e convencgodes coletivas sobre duragao do trabalho e repouso semanal incompativeis
com o novo texto. O efeito tende a ser mais sensivel nas clausulas de compensacéao de jornada,
banco de horas, escalas e turnos, que devem ser revistas com prioridade.

Jornadas ja reduzidas (art. 4°): ndo ha redugao proporcional das jornadas fixadas em 40 horas
semanais ou menos, mas o repouso de dois dias também se aplica a esses empregados.

ME, EPP e MEI (art. 5°): a Emenda autoriza lei complementar a instituir medidas transitérias de
mitigagao dos impactos da redugéo da jornada e do segundo dia de repouso, condicionadas a
manutengao dos niveis de emprego. Trata-se de autorizagdo para regulamentagéo futura:
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enquanto a lei complementar n&o for editada, esses empregadores observam os mesmos limites
e prazos aplicaveis aos demais.

i) Contratos com a Administragao Publica (art. 9°): nos contratos vigentes em 16/10/2026 cuja
execugao envolva emprego direto de mao de obra, a redugéo da duragéo do trabalho aplica-se
apos aditamento para manutencgao do equilibrio econémico-financeiro, a ser formalizado em até
1 ano da publicagéo (16/10/2027). Os empregados alocados passam a ser abrangidos na data
do aditamento ou, independentemente dele, ao fim desse prazo (§ 2°). Contratos aditados nos 2
primeiros meses seguem os prazos gerais da Emenda (§ 3°). O caput trata expressamente da
reducao da duracao do trabalho; a extensdo do mesmo prazo ao segundo dia de repouso néo &
explicita e recomenda cautela.

j)  Empregados com diploma de nivel superior e remuneracao elevada (art. 8°): as regras de
duragao do trabalho e controle da jornada ndo se aplicam ao empregado com diploma de nivel
superior e remuneragao mensal igual ou superior a 2,5 vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo por liberalidade do empregador ou previsao
em acordo ou convengao coletiva, respeitados o repouso de dois dias (art. 7°, XV, CF) e o regime
compensatério do art. 7°, § 2° CF. A regra nao se aplica aos empregados publicos da
administragao direta e indireta (§ 1°), e as a¢des correspondentes sdo da competéncia da Justica
do Trabalho (§ 2°).

3. PRAZOS DE IMPLANTAGAO

Marco Data de referéncia Efeito previsto na Emenda

Vigéncia dos demais dispositivos (art. 10, Il): nova redagéo do
inciso XlIl e §§ 2° e 3° do art. 7°, irredutibilidade salarial (art. 2°) e

Publicagao o202 regra do art. 8°. Inicio do prazo de 1 ano dos contratos publicos
(art. 9°). A redugéo da jornada segue o cronograma do art. 6°.
Limite de 42 horas semanais (art. 6°, I); repouso de dois dias (art.

2 meses 16/12/2026 15),. 1); perda de’efl_ca0|a d?s clausu’las coletivas incompativeis (art.
3°); contratos publicos aditados até esta data passam a observar
0s prazos gerais (art. 9°, § 3°).

Transicio 16/12/2026 a Norma coletiva pode ampliar a jornada diaria para distribuir as 42

¢ 16/12/2027 horas semanais, respeitado o repouso de dois dias (art. 7°).

Prazo maximo para o aditamento de reequilibrio. Os empregados
Contratos publicos  16/10/2027 alocados passam a ser abrangidos pela redugéo da jornada, com
ou sem aditamento (art. 9°, caput e § 2°).

14 meses apos a

publicacdo 16/12/2027 Limite de 40 horas semanais (art. 6°, I).

As datas consideram a contagem de prazos em meses pelo art. 132, § 3°, do Cddigo Civil. A Emenda néo
fixa expressamente o critério de contagem, e ha leitura que desloca o inicio da eficacia em um dia (art. 8°,
§ 1°, da LC n°® 95/1998). Por prudéncia, recomenda-se que as empresas estejam adequadas a partir
de 16/12/2026.
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4. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

4.1. O que esta definido

A Emenda assegura dois dias de repouso remunerado por semana, um deles preferencialmente aos
domingos, € ndo autoriza reducao salarial. Para o empregado mensalista, a remuneragdo dos
repousos ja esta compreendida no salario mensal (art. 7°, § 2°, da Lei n°® 605/1949), que deve ser
integralmente mantido. Feriados continuam disciplinados pela Lei n® 605/1949.

4.2. O que a Emenda nao disciplina

A Emenda nao trata de divisores de salario-hora, do calculo do repouso sobre verbas variaveis, nem
dos efeitos de faltas e atrasos sobre a remuneragao dos repousos. Esses temas continuam regidos
pela Lei n° 605/1949, pela CLT e pela jurisprudéncia, que foram construidas para o repouso de um
unico dia. Até que haja regulamentacao ou entendimento dos tribunais, os pontos abaixo devem ser
tratados como areas de atencgao, e ndo como regras consolidadas:

a) Divisores: a doutrina esta dividida. Uma corrente indica os divisores 210 (42 horas) e 200 (40
horas), pela légica da Sumula 431 do TST e do Tema 260 de IRR do TST. Outra sustenta que,
com dois dias de repouso, o calculo deve considerar cinco dias de trabalho por semana, o que
resultaria nos divisores 252 (42 horas) e 240 (40 horas). A Emenda nao trata do tema.

b) Verbas variaveis: horas extras habituais, comissdes e demais parcelas variaveis integram o
repouso remunerado (Lei n° 605/1949, art. 7°; Sumulas 27 e 172 do TST). Com dois dias de
repouso por semana, a forma de calculo podera ser revista, com potencial aumento do custo dos
reflexos. O impacto depende de definigdo sobre o critério de apuragao.

c) Horistas, comissionistas e remuneragiao por producdo: a Emenda veda redugido “de
qualquer outra espécie” (art. 2°), mas nao indica como preservar a remuneragao de quem recebe
por hora ou produgao. E necessario avaliar o ajuste do valor da hora ou da base de calculo.

d) Faltas e atrasos injustificados: a Lei n° 605/1949 (art. 6°) afasta a remuneragéo do repouso
quando o empregado ndo cumpre integralmente a semana. Ha leitura doutrinaria de que a falta
injustificada autorizaria o desconto dos dois dias de repouso e do feriado da semana. A tese
ainda nao foi examinada pelos tribunais e envolve risco de questionamento.

5. RECOMENDAGOES

a) Negociagao coletiva: iniciar desde ja a revisdo das convengdes e acordos coletivos, com
vigéncia a partir de 16/12/2026, especialmente quanto a distribuigdo das 42 horas, aos regimes
compensatorios, as escalas e turnos e ao banco de horas, com registro formal da construgéo
negocial.

O

) Diagnostico interno: mapear empregados por regime de trabalho e forma de remuneragao e
projetar o impacto financeiro das duas etapas.

c) Escalas e folha de pagamento: adequar escalas e parametrizagbes antes de 16/12/2026,
evitando a adocao de critérios nao definidos na Emenda sem orientacao juridica.
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d) Empregados com diploma de nivel superior e remuneragao elevada: identificar os
empregados elegiveis e revisar contratos antes de qualquer alteragao no controle de jornada.

e) Contratos publicos: avaliar a necessidade de pedido de reequilibrio econémico-financeiro e
formalizar o aditamento até 16/10/2027 (art. 9°).

f) Acompanhamento: monitorar a lei ordinaria sobre regimes diferenciados de duracdo do
trabalho e de repouso (art. 7°, § 3°, CF) e a lei complementar sobre medidas transitorias para
ME, EPP e MEI (art. 5° da Emenda) e a jurisprudéncia sobre os pontos indicados no item 4.2.

A FIEP seguird acompanhando a regulamentagdo e a evolugdo jurisprudencial e permanece a
disposi¢ao dos sindicatos filiados e das industrias.

Esta nota tem carater orientativo e ndo substitui a analise de situagbes concretas.
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